
令和 8 年 3 月 27 日 

女性活躍推進・次世代育成支援行動計画 

株式会社埼北スイミングスクール 

 

女性社員の活躍と、社員が働きやすい雇用環境の整備を行うために、次のように行動計画を
策定する。 
 
1 計画期間 令和 8 年 4 月１日〜令和 13 年 3 月 31 日 
2 目標及び内容 

① 女性管理職の育成：管理職全体の 35％を超える 
勉強会の参加を推進し、具体的なキャリアプランを検討する 
 

② 休暇取得の推進：各種休暇休業の取得を周知徹底する 
有給休暇の積極取得、看護・介護・生理休暇の周知徹底 
男性の育児休業取得を推進する 


